
Планирование методической работы в МАОУ Усениновской СОШ 

на 2025-2026 учебный год 

Методическая тема: «Развитие профессиональных компетентностей педагогов школы как фактор 

достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС». 

Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, 

повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов 

для успешной реализации обновленных ФГОС. 

Задачами методической работы на 2025-2026 учебный год являются: 

1.Реализация обновленных ФОП НОО,ООО. 

2.Обеспечивать рост профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по 

темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и 

возможностей каждого учащегося, на раскрытие его личностного, интеллектуального, творческого 

потенциала; 

3.Создавать единую систему урочной и внеурочной деятельности учителей и учащихся, направленную 

на разностороннее развитие личности участников образовательных отношений; 

4. Осуществлять в системе психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих учащихся; 

5.Поддерживать культурно-образовательные инициативы коллектива, осуществлять сопровождение 

исследовательской, проектной и инновационной деятельности, стимулировать творческую инициативу 

педагогов; 

6.Выявлять, обобщать и распространять передовой педагогический опыт обучения и воспитания по 

вопросам эффективной работы с одарёнными детьми; 

7. Организовывать и осуществлять сопровождение аттестации педагогических кадров. 

Направленияметодическойработы: 

- Информационно– методическое 

- повышениеуровняпрофессиональногомастерстваикомпетентностипедагогов 

- выявлениеисопровождениеодаренныхдетей 

- психолого–педагогическаяподдержкадетейсОВЗиихсемей 

- повышениекачестваобразования 

-мероприятия,направленныенаформированиеиоценкуфункциональнойграмотности обучающихся. 

Формыметодическойработы: 

1. Тематическиепедсоветы. 

2. Методическийсовет. 

3. Предметныеитворческиеобъединенияучителей. 

4. Работаучителейпотемамсамообразования. 

5. Открытыеуроки. 

6. Творческиеотчеты. 

7. Предметныенедели. 

8. Семинары. 

9. Консультациипоорганизацииипроведениюсовременногоурока. 

10. Организацияработысразнымигруппами учащихся:содареннымидетьми, 

детьми сОВЗ, низкомотивированными, учащимися группы риска. 

11. Разработкаметодическихрекомендацийвпомощьучителюповедению 

Школьнойдокументации,организации,проведениюианализусовременного 

урока. Систематизация имеющегося материала, оформление тематических 

стендов. 

12. Педагогическиймониторинг. 

13. Организацияиконтролькурсовойсистемыповышенияквалификации. 

Тематикапедсоветовна2025-2026 учебный год 

 Актуальные задачи педагогического коллектива на 2025–2026 учебный год – август 2025 год 

 Современный урок: требования, реализация, результат – октябрь 2025 год 

 Психолого- педагогическое сопровождение обучающихся: вызовы и решения – декабрь 2025 год 

 Формирование функциональной грамотности: подходы, инструменты, практика – февраль 2026 

год 

 Итоговая аттестация: обеспечение качества подготовки обучающихся - апрель 2026 год 

 Анализ и итоги работы педагогического коллектива за 2025–2026 учебный год – июнь 2026 
 

 



Работа Методического совета  

Цель - систематическаяработапоформированиюиразвитиюпрофессиональныхкомпетенций 

учителя. 

В2025-2026 учебномгодуназаседанияхМСбудут рассмотреныследующие 

вопросы: 

1. Итоги методической работы за 2024 -2025 учебный год, основные задачи на 

новыйучебный год, утверждение УМК, рабочих программ,планов работы ШМО. 

2. Инструктивно-методическоесовещание: 

• Основныенаправленияметодическойработывшколе; 

• Работанадпланомповышенияквалификации,переподготовкипедагогов 

3. Создание группы контроля адаптации обучающихся 5-го класса и готовности к 

обучению в основной школе. 

4. Организацияипроведениепредметныхшкольныхирайонныхолимпиад. 

5. Итогимониторингаучебнойдеятельностипорезультатамконтрольныхработ 

разного уровня в рамках промежуточной аттестации. 

6. Управление качеством образования в школе. Результаты диагностики уровня 

обученности обучающихся по итогам учебных четвертей. Сравнительная характеристика 

по итогам оценочных процедур прошлого и текущего учебного года. 

7. Работа с учащимися, имеющими слабую мотивацию к учебно-познавательной 

деятельности. 

8. Подведениеитоговаттестацииучителейшколы,анализреализации 

системыкурсовой подготовки. 

9. Подготовкакитоговойаттестациив9классе. 

10. Мониторингучебнойдеятельностизагод.РезультативностьработыМС. 

Работасобразовательнымистандартами: 

согласованиекалендарно-тематическихпланов; 
преемственностьвработедошкольногоотдела и начальныхклассов, 

начальныхклассов и основной школы; 

методыработыполиквидациипробеловвзнанияхобучающихся; 

методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к 

учебно-познавательной деятельности; 

формы и методы промежуточного и итогового 

контроля;особенностиработыпоФГОСОВЗНООи 

ООО 

итоговаяаттестацияобучающихся.ПроведениеэкзаменавформеОГЭ-9,в 

формеГВЭ. 

Работапедагоговнадтемамисамообразования. 

Дляорганизациидифференцированной работыспедагогическимикадрамившколе 

ведется работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через 

индивидуальную тему по самообразованию. 

У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, 

которая анализируется через участие педагогов в работе ШМО, педсоветов, семинаров, 

практикумов, в ходе аттестации. 

Основные целипосещенияиконтроляуроковадминистрацией: 

1. Владение программным материалом и методикой обучения 

различныхкатегорий обучающихся. 

2. Анализэффективностиметодическихприемов,формирующихпрочность 



Знанийобучающихся. 

3. Определениерезультативности организации методов и приемов 

контроля заусвоением знаний обучающихся. 

4. Классно – обобщающийконтроль. 

5. Адаптацияобучающихся. 

6. Аттестацияпедагогическихработников. 

7. Объективностьоценивания. 

8. Подготовкакитоговойаттестацииобучающихся. 

Курсыповышенияквалификации 

Важным направлением методической работы и администрации школы является 

постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через 

курсовую систему повышения квалификации на базе ИРО, дистанционно, в других 

учреждениях. 

8. Информационно-методическоенаправление 

Цель: обеспечить информационно-методическую поддержку деятельности 

педагогов,направленную на повышение качества образования через освоение системно-

деятельностногоподходавобучении,воспитании, развитии обучающихся 

1.1.Методическиесеминары 

№ тема сроки Кто привлекается, исполнители 

1 Консилиум по адаптации 1,5 

классов 

Октябрь

(5класс) 

декабрь(

1класс) 

Зам.директорапоУВР, кл.рук., 

педагог-психолог, логопед, 

дефектолог 

 

2 Семинар классных руководителей 1 раз в 

четверть 

Сафонова С.В.  

3 Работа педагога в инклюзивном 

классе 

Осенние 

каникулы 

Методсовет,заместительдиректорапоУ

ВР, ШМО гуманитарного цикла 

4 Итоги школьного и 

муниципального тура олимпиад, 

ВПР, участие в конкурсах 

декабрь Зам.директорапоУВР,педагоги-

организаторы 

5 Авторские приёмы и находки. 

«Калейдоскоп педагогических идей» 
январь-

февраль 

Зам. директора по УВР, руководители 

ШМО 

7 Предметные декады   

 ШМО начальных классов Апрель   

 ШМО гуманитарных предметов Декабрь-

январь 

 

 ШМО предметов естественно-

математического цикла 

Октябрь-

ноябрь 

 

1.2Работа школьных методических объединений 

 Содержание работы Сроки Ответственный 

Планирование работы на год Составление плана работы 

над методическойтемой и 

Проведение 

организационных,творческих 

и отчетныхмероприятий 

Сентябрь Руководители

ШМО 



РазработкаАООПдлядетейс

ОВЗ, СИПР 

Разработка 

индивидуальныхобразовательн

ых программ 

длядетейсОВЗ,дляинд.обучения 

вусловиях 

общеобразовательнойшколы 

1четверть Зам.директорапо 

УВР, учителя-

предметники 

ОрганизацияВсероссийской 

Олимпиадышкольников. 

Подготовкаколимпиадам Сентябрь– 

Октябрь 

Руководители 

Школьногоимуниципального

уровней 

Анализ уроков, 

диагностика,подготовкаккон

силиуму 

Сентябрь-

октябрь 

ШМО 

Зам.директорапо 

УВР, кл. 

рук.,педагог-

психолог 

Адаптация1,5классов 

Работанадметодическойтемо

й 

Предварительныйотчетоработен

адметодической темой 

Январь Руководители

ШМО 

Организация работы 

содаренными детьми, 

Слабоуспевающими

идетьмигруппыриска 

Подготовка к 

олимпиадам,конкурсам,инд

ивидуальные 

дополнительные 

занятия,консультации 

В 

течениего

да 

РуководителиШМ

О,учителя 

Организация работы 

по профориентации 

Работа с детьми и 

родителями по 

профориентации 

В течение 

года 

Руководитель 

ШМО классных 

руководителей 

Мониторингрезу

льтативности 

Деятельностизапервое

полугодие 

Анализрезультатовполугодовыхк

онтрольных работ, 

ДКРВыполнение 

государственныхпрограммпо 

предметам. 

Январь Руководители

ШМО, 

Зам.директора

поУВР 

ПодготовкакГИАв9кл. Работасродителями, 

педагогами-предметниками 

В 

течениего

да 

Руководители

ШМО, 

Зам.директора

поУВР 

Подготовкактематическому

педсовету 

Подготовка 

сообщений,обобщениеопытар

аботы 

март Руководители

ШМО, 

Педагоги-

организаторы 

Подготовка материалов 

дляпромежуточнойаттеста

ции 

Экспертиза 

материаловпромежуточной 

аттестацииучащихся 

Апрель Руководители

МО 

Зам.директора

поУВР 

Анализрезультатовработыз

агод 

Отчетоработенадметодическойте

мой 

Отчетовыполненииплана 

работы ШМО и степени 

участияпедагогов в реализации 

планаметодическойработышкол

ы. 

Май Зам.директора

поУВР,методс

овет 

2. Работаспедагогическимикадрами 

2.1Повышениеквалификации 

Цель:совершенствованиесистемыработыспедагогическимикадрамипосамооценкедеятельностиипо

вышениюпрофессиональнойкомпетентности 



№ Содержаниеработы Сроки Ктопривлекае

тся,исполните

ли 

1. Составлениепланапрохождениякурсовповышениякв

алификации,переподготовки 

Сентябрь-май Зам.директорапо

УВР,учителя 

2. Составлениезаявокнакурсыповышенияк

валификации 

Сентябрь-май Зам.директорапо

УВР 

3. Организацияикоординациядеятельностипедагоговпо

темамсамообразования 

Втечениегода РуководителиШМ

Оучителя 

4. Организацияикоординациявзаимопосещенияуроков Втечениегода Руководители

ШМО 

5. ПосещениеРМО В течениегода Учителя,зам.дире

кторапоУВР 

6. Участиевпедагогическихконкурсахразныхуровней Втечениегода Учителя,зам.дире

кторапоУВР 

7. Представлениепедагогическогоопыта,публикации, 

методическихразработок 

Втечениегода Учителя,зам.дире

кторапоУВР 

8. Представление обмена опыта рабы на базе «Точка 

роста» 

март Руководитель 

«Точки роста», 

учителя 

9. Наставническаяработасмолодымиспециалистами Втечениегода зам.директорапо

УВР, 

руководители

ШМО 

2.2Аттестацияпедагогическихработников 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий 

дляповышенияквалификационнойкатегориипедагогическихработников 

1. Групповаяконсультациядляаттестующихсяп

едагогов «Нормативно-правовая база 

иметодическиерекомендациипоаттестации» 

Сентябрь Зам.директорапо

УВР 

2. Индивидуальныеконсультациипоправиламс

оставлениязаявления 

Сентябрь Зам. 

ДиректорапоУ

ВР 

3. Приёмзаявленийнапрохождениеаттестации Пографику Зам. 

директорапоУ

ВР 

4. Изучениедеятельностипедагогов,оформлениен

еобходимых документов для 

прохожденияаттестации 

Втечениегода ЗамдиректорапоУ

ВР 

5. Проведение открытых мероприятий для 

педагоговшколы,представлениесобственногоопыт

аработыаттестующимисяпедагогами 

Втечениегода Аттестующиеся

педагоги 

6. Посещениеуроковаттестующихсяпедагогов Втечениегода Зам.директорапо

УВР 

2.3.Обобщениеираспространениеопытаработы 

Цель: выявление эффективного педагогического опыта, обобщение и распространение 

результатовтворческойдеятельностипедагогов 

1. Организацияработыповыявлениюиописанию 

Эффективногопедагогическогоопытавколлективе 

Втечениегода Учителя – 

предметники 

2. Организацияработыпосозданиюбанкам

етодическихматериалов. 

Втечениегода Учителя –

предметники 



3. Представление опыта на заседаниях 

ШМО,семинарах, конференциях, сайтах 

педагогическихсообществ; публикация статей в 

СМИ, обобщениеопытаработы 

Втечениегода РуководителиШМ

О,учителя–

предметники 

2.Работасодареннымидетьми 

Цель:развитиеинтересовираскрытиетворческогопотенциалаобучающихся 

1.  Обновлениешкольногобанкаданныходаренныхдет

ей. 

Сентябрь Замдиректорапо

УВР, педагог-

организатор,учит

еля- 

предметники 

2.  Первый(школьный)этапВсероссийскойолимпиадыш

кольников 

Сентябрь 

–Октябрь 

Замдиректорапо

УВР, учителя-

предметники 

3.  Анализрезультатоволимпиадпервого(школьного)эт

апаВсероссийскойолимпиадышкольников 

ноябрь Замдиректорапо

УВР 

4.  Второй(муниципальный)этапВсероссийскойо

лимпиадышкольников 

Ноябрь-декабрь Замдиректорапо

УВР 

5.  Анализ результатов олимпиад 

второго(муниципального)этапаВсероссийскойолимпиа

дышкольников 

Декабрь ЗамдиректорапоУ

ВР 

6.  Участиевмеждународныхтестовыхиграх,к

онкурсах,предметных олимпиадах 

В течение года Классныеруко

водители,учит

еля —

предметники 

7.  Защитаиндивидуальныхитоговыхпроектов9классе Март Зам. 

директорапоУВ

Р,кл.руководите

ль 

8.  Участиеврайонныхконкурсах,мероприятиях Втечениегода Замдиректорапо

УВР, педагог-

организатор 

4.Инновационная,научно-исследовательскаядеятельность 

Цель:освоениеивнедрениеновыхпедагогическихтехнологий 

Целипосещенияуроковадминистрацией,темыВШК 

1. Владениепрограммнымматериаломиметодикойобу

ченияразличныхкатегорийобучающихся. 

Октябрь Зам. 

ДиректорапоУ

ВР 

2 Анализ эффективности методических

 приемов,формирующихпрочностьзнанийоб

учающихся. 

Ноябрь Зам. 

директорапоУ

ВР 

3 Определениерезультативностиорганизацииметодов 

и приемов контроля за усвоением

 знанийобучающихся. 

Апрель Зам. 

директорапоУ

ВР 

4 Классно-обобщающийконтроль. Декабрь Зам. 

директорапоУ

ВР 

5 Преемственность. Ноябрь Зам. 

директорапоУ

ВР 

6 Аттестацияпедагогическихработников. Втечениегода Зам. 

директорапоУ

ВР 



7 Использованиеновыхтехнологий. Январь-февраль Зам. 

директорапоУ

ВР 

8 Объективность оценивания

 образовательныхрезультатовобуч

ающихся 

Втечениегода Зам. 

директорапоУ

ВР 

9 Подготовкакитоговойаттестацииобучающихся,ВПР март Зам. 

директорапоУ

ВР 

5.Диагностикаимониторинг 

Цель:Обеспечениеконтроляианализарезультатовисполненияпланаметодическойработы 

1. Анализвыполненияпланаметодическойработызаче

тверть,год 

В конце 

каждойчетверти

, 

Учебногогода 

Директор, 

замдиректора 

поУВР 

2. Мониторинг качества разработки учебно-

программной,учебно-методической документации 

дидактическихматериалов 

Втечениегода Директор, 

замдиректора 

поУВР, 

руководители

ШМО 

3. Мониторингпроцессаповышенияквалификациииаттест

ациипедагогических работников 

Втечениегода Директор, 

замдиректора 

поУВР, 

руководители

ШМО 

4. МониторингпроцессавнедренияФГОСООО,ФГОСО

ВЗ 

Втечениегода Директор, 

замдиректора 

по 

УВР, 

руководители

ШМО 

   

6.РаботасдетьмисОВЗ 

Цель: создание гуманной адаптированной среды для детей с ОВЗ с целью социально –

персональнойреабилитацииихипоследующейинтеграциивсовременномсоциуме 

1. СвоевременноевыявлениедетейсОВЗ,работасПМПК,

родителями. 

Май Директор, 

замдиректора 

по 

УВР, 

школьныйконси

лиум, 

педагог-психолог 

2. Организация уроков, внеучебных и 

внеклассныхмероприятийсиспользованиеминтеракт

ивныхформдеятельностидетей 

Втечениегода Учителя-

предметники 

3. Повышениепрофессиональнойкомпетенции 

Педагогов(обменопытом,посещениекоррекционной

школы) 

Втечениегода Учителя-

предметники 

4 Организация работы логопеда, 

дефектолога,психологас детьми 

консультированияпедагогов. 

Втечениегода Директор 

5 Ведениеиндивидуальныхкартразвития Втечениегода Кл.руководители, 



6. АктивизацияработыпосопровождениюдетейсОВЗ(ш

кольнаяППК) 

Втечениегода Директор, 

замдиректора 

поУВР, 

педагог-

психолог,шко

льныйконсили

ум 

7. МониторингмероприятийпореализацииИПРАи

нвалидов 

В течение года зам директора 

поУВР 

8. Организация подготовки и сдачи 

экзаменаобучающимися9классасинтеллектуа

льныминарушениями 

Второепо

лугодие 

зам директора 

поУВР, 

кл.руководитель,

учительтехнолог

ии 

9. Круглый стол «Эффективные методы и 

технологии в работе с обучающимися с ОВЗ» 
Второепо

лугодие 

Педагоги 

работающие с 

детьми ОВЗ 

 

 
График контроля за школьной 

документациейивыполнениемпрограмм. 
 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 

Классныежурналы   *  *   *  *  

Календарно-

тематическоеп

ланирование 

 *          

Выполнениеучебныхпр

ограмм 

    *     *  

Рабочиететради   *  *  *  *   

Личные 

делаобучающи

хся 

 *        *  

Дневникиобучающихся  *  *    *  *  

Паспортакабинетов   *         

ПланработыШМО  *          

ЦЕЛЬПРОВЕРКИДОКУМЕНТАЦИИ 

Классныежурналы 

Октябрь: оформление журналов, организация повторения, 

накопляемостьоценок,посещаемость,системаопроса, накопляемостьоценок. 
Декабрь: выполнение программ, объективность выставления оценок, 

выполнениепрактической части программы и графика контрольных работ, система 

выполненияписьменных работ, накопляемость оценок по физ-ре, музыке, ИЗО, опрос 
слабоуспевающихобучающихся. 

Март: выполнение программ, посещаемость, система опроса, работа со 

слабоуспевающимиучащимися, выполнение практической части программы, 

использование ТСО, 
выполнениепрограммы,системаопросаслабоуспевающихобучающихся. 

Май:проведениеитоговогоконтроля,организацияповторения,выполнениепрограммы. 

Календарно-тематическоепланирование 
Сентябрь: планирование на учебный год, график контрольных работ, практическая 

частьпрограммы. 

Выполнениеучебныхпрограмм 
Декабрь: анализ выполнения программ по соответствию тематического 

планированиягоспрограммеза1, 2четверть. Собеседованиясучителями. 

Май: анализ выполнения программ по соответствию тематического 

планированиягоспрограммеза3,4 четвертьигод.Собеседованиясучителями. 

Рабочиететради 



Октябрь:соблюдениеорфографическогорежима. 

Декабрь:объемкласснойработыидомашнегозадания. 
Февраль:качествопроверки,работанадошибками. 

Апрель: работа над каллиграфией, соблюдение норм 

оценок.Видыписьменныхработ,индивидуальнаяработа. 

Личныеделаобучающихся 
Сентябрь:состояниеличныхделобучающихся. 

Май:документывличномделе. 

Дневникиобучающихся 
Сентябрь:единыйорфографическийрежим. 

Ноябрь:выставлениеоценоквдневник,контрольсостороныродителей. 

Март:контрольсостороныклассногоруководителя. 
Май:оформлениеиединый режим. 

Графикконтроляуровняпреподавания 
 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 

Посещениеуроков  * * * * * * * * *  

Посещение занятий 

повнеурочной 
деятельности 

  *   *   *   
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